Na podlagi 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. list RS §t. 64/2011-UPB2) je ob¢ni zbor na 1. izredni seji,
dne 14. 11. 2011, sprejel, nasledn;ji

STATUT

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

ZdruZenje za Senzorno integracijo (v nadaljnjem besedilu: zdruZenje) je prostovoljno, samostojno,
nepridobitno zdruzenje fizi¢nih oseb, ki seznanjanja slovensko strokovno in lai¢no javnost o
problematiki otrok z motnjami senzorne integracije, njihovih posebnih potrebah in vrsti pomoc¢i, ki jim
lahko zviSajo kvaliteto njihovega vsakdanjega Zivljenja, spodbuja izobrazevanje, skrbi za ustrezno
izvajanje terapije in raziskovanje v skladu s principi Senzorne integracije po Ayres-ovi (v nadaljevanju
ASI).

2. ¢len
ZdruzZenje je pravna oseba zasebnega prava. Sedez zdruzenja je v Ljubljani: Zdravstvena pot 5, 1000
Ljubljana..

3. ¢len

Zdruzenje ima svoj znak in Stampiljko.

4. ¢len

Zdruzenje lahko sodeluje z drugimi organizacijami, zvezami ali drustvi s podobno dejavnostjo v
Sloveniji ali izven nje, ter z drzavnimi organi in vladnimi organizacijami.

Zdruzenje lahko samostojno sodeluje ali se vélani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki imajo
podobne namene in cilje.

5. €len
Delo zdruZenja in njegovih organov je javno.

Svoje ¢lane obvesca zdruzenje:

- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov zdruzenja,

- preko spletne strani,

- preko sredstev javnega obvescanja - na podlagi pisnih in ustnih obvestil ¢lanov,
- na rednih sestankih zdruZenja.

SirSo javnost obves¢a zdruzenje o svojem delu tako, da so seje organov zdruzenja javne, da organizira
okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov,
organizacij ter predstavnike sredstev javnega obvescanja.



Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik zdruzenja. Predsednik lahko pooblasti drugega
¢lana zdruZenja za stike z javnostjo, ki odgovarja za resni¢nost in pravilnost navedenih podatkov.

Osebni in drugi podatki o svojih ¢lanih, ki jih slednji dajejo zdruZenju prostovoljno, so last zdruZenja,
ter se jih lahko uporablja samo za namene, za katere so bili zbrani. Enako velja za podatke, ki
nastajajo v samem zdruZenju; o njihovi uporabi odlo¢a predsednik.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij o delu zdruZenja je odgovoren predsednik
zdruzenja.

II. NAMENI IN CILJI ZDRUZENJA
6. ¢len

Namen zdruzenja je seznanjanje slovenske strokovne in lai¢ne javnosti o problematiki otrok z
motnjami senzorne integracije, njihovih posebnih potrebah in vrsti pomoc¢i, ki jim lahko zvisajo
kvaliteto njihovega vsakdanjega zivljenja.

To dosega tako, da:

se zavzema za spoStovanje eti¢nih in moralnih nacel stroke pri delovanju drustva,

seznanja ¢lane in javnost o problemih in napredku na podro¢ju senzorne integracije,
spodbuja strokovno izpopolnjevanje ¢lanov drustva,

sodeluje s posamezniki, sorodnimi drustvi in drugimi institucijami s tega podro¢ja doma in v
tujini.

Svoj namen oz. cilje uresni¢uje zdruzenje z izvajanjem naslednjih nalog oz. dejavnosti:

e organizira javna predavanja, teaje, posvetovanja, razprave in seminarje na podro¢ju
Senzorne integracije,

e vpliva na oblikovanje celostne nacionalne politike, ki se srecuje s problemi otrok z motnjami
senzorne integracije ter sodeluje pri oblikovanju programov socialnega varstva, zdravstvenega
varstva in izobrazevanja na tem podrocju,

e spodbuja in se aktivno vkljucuje v izvajanje izobraZevalnih programov na lokalni in nacionalni

ravni,
e razvija in podpira prostovoljno delo na podrocju dejavnosti drustva, nudi strokovno pomoc in
supervizijo,

e pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti dolo¢a zakon, izvaja pridobitne dejavnosti in sicer
ocenjevanje in izvajanje obravnave otrok z motnjami senzorne integracije po principih ASI
(delovni terapevt s certifikatom SI), izvajanje taborov, zaloznistvo, raziskovanje in razvoj
ocenjevalnih instrumentov, raziskovanje trga in javnega mnenja; nudi strokovno svetovanje in
izobraZzevanje ter izvajanje; iz teh sredstev se podpira delovanje drustva.

ZdruzZenje opravlja naslednje pridobitne dejavnosti, ki so povezane z osnovnim namenom zdruZenja:
58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje ¢asopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro¢jih naravoslovja in tehnologije
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike
73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

85.590 Drugje nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij



94.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj
94.999 Dejavnost drugje nerazvr§¢enih ¢lanskih organizacij
93.299 Druge nerazvr§cene dejavnosti za prosti ¢as

I11. CLANSTVO
7. ¢len
Clanstvo v zdruZenju je prostovoljno. ZdruZenje ima redne, pridruZene in ¢astne ¢lane.

Redni Clan je lahko delovni terapevt s certifikatom Senzorne integracije ali je vsaj vkljucen v proces
pridobivanja certifikata.

Pridruzeni ¢lani so lahko delovni terapevti in strokovni delavci razli¢nih drugih strok, ki jih zanima
podrocje Senzorne integracije, starsi otrok, ki imajo v vsakdanjem Zivljenju tezave zaradi moten;j
Senzorne integracije in ostali. Pridruzeni ¢lani nimajo pravico glasovanja.

Clan zdruZenja lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan.

Kdor prvi¢ Zeli postati ¢lan, mora upravnemu odboru predloziti pristopno izjavo, v kateri izrazi zeljo
postati ¢lan zdruzenja, izbere vrsto Clanstva (redni ali pridruZeni) in se zaveZze, da bo deloval v skladu
s statutom zdruzenja in drugimi pravili, ki urejajo to podrocje, ter placeval ¢lanarino.

Castni ¢lani so lahko sponzorji, donatorji in simpatizerji, ki so s svojimi prispevki ali zaslugami
pripomogli k dobrobiti zdruZenja ali drugi. Sponzorji so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki zdruzenju
materialno, moralno ali kako druga¢e pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah
ob¢nega zbora, nimajo pa pravice odlo¢anja.

Naziv castnega clana lahko dobi tudi redni ¢lan zdruzenja, ki ima posebne zasluge za razvoj in
uspesno delo zdruzenja.

Naziv »¢astni ¢lan« dodeli posamezniku ob¢éni zbor na predlog upravnega odbora. Castni ¢lani, ki niso
hkrati redni ¢lani zdruZenja, so opro$ceni obveznosti, ki jih imajo redni ¢lani, ter nimajo pravice
glasovanja.

8. ¢len
Pravice rednih ¢lanov so:

da volijo in so izvoljeni v organe zdruzenja,

da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih zdruzenja,

da uresnicCujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti zdruzenja,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem zdruZenja ter njegovim finan¢no materialnem

poslovanjem,

e dauporabljajo materialna sredstva zdruzenja v skladu z dolo¢ili pravilnika o finan¢nem in
materialnem poslovanju, ki ga sprejme ob¢ni zbor,

e dasodelujejo v akcijah, ki jih organizira zdruZenje, pod pogoji, ki jih doloca upravni odbor.



9. ¢len
Dolznosti rednih ¢lanov so:

da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov zdruzenja,

da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnic¢evanju ciljev in nalog zdruzenja,
da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo dolo¢i ob¢ni zbor zdruzenja,

da dajejo zdruzenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,

da varujejo ugled zdruzenja.

10. ¢len

Pravice in dolznosti pridruzenih ¢lanov:

Pridruzeni ¢lani imajo enake pravice in dolznosti kot redni ¢lani, le da nimajo volilne pravice in ne
morejo biti izvoljeni v organe zdruzenja.

11.¢len
Pravice Castnih ¢lanov, ki niso hkrati redni ali pridruzeni ¢lani:
e da so seznanjeni s programom in poslovanjem zdruZenja ter njegovim finan¢no materialnem
poslovanjem,
e da sodelujejo v akcijah, ki jih organizira zdruZenje, pod pogoji, ki jih doloca upravni odbor.

DolzZnosti astnih ¢lanov:
e da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov zdruZenja,
e da varujejo ugled zdruzenja.

12. €len

Clanstvo v zdruZenju prencha:
e s prostovoljnim izstopom,
e s Crtanjem,
e zizkljucitvijo,
e s smrtjo.
Clan prostovoljno izstopi iz zdruZenja, ¢e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu. Clan, ki je
prostovoljno izstopil, je lahko ponovno sprejet v zdruzenje.

Clanu preneha ¢lanstvo s ¢rtanjem, ¢e ta tudi po izteku roka, dolo¢enega na upravnem odboru, ne
placa ¢lanarine za tekocCe leto, razen Ce upravni odbor v utemeljenem primeru ne odlo¢i drugace.

Clana se iz zdruZenja lahko izklju¢i na podlagi izre¢enega ukrepa disciplinske komisije, ki vodi
postopek v skladu z disciplinskim pravilnikom. Disciplinska komisija pisno obvesti ¢lana o
1zkljucitvi.
Disciplinske krsitve, ki jih obravnava komisija so:

e krSitve dolo¢b statuta in drugih aktov drustva,

e nevestno izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v drustvu,

e neizvrSevanje sklepov organov drustva,

e dejanja, ki kakorkoli skodujejo ugledu drustva.

Izkljuceni ¢lan ima pravico pritozbe na ob¢ni zbor v 30 dneh od prejema pisnega obvestila o
izkljucitvi. Ob¢ni zbor sprejme odloditev z veéino glasov navzocih ¢lanov. Odlocitev obcnega
zbora je dokoncna.



IV. ORGANI ZDRUZENJA
13. ¢len

Organi zdruzenja so:
e 0ob¢ni zbor,
e upravni odbor,
e nadzorni odbor,
e disciplinska komisija.

OBCNI ZBOR
14. ¢len

Ob¢ni zbor je najvisji organ zdruZenja in ga sestavljajo vsi redni ¢lani. Na ob¢ni zbor so vabljeni tudi
pridruzeni in Castni ¢lani. Nacin dela obénega zbora doloc¢a poslovnik ob¢nega zbora.

15. ¢len

Ob¢ni zbor je lahko reden ali izreden. Redni ob¢ni zbor sklicuje upravni odbor enkrat letno. Izredni
ob¢ni zbor se skli¢e na zahtevo ene tretjine ¢lanov zdruzenja ali po sklepu nadzornega odbora.

16. ¢len

Upravni odbor je dolzan sklicati ob¢ni zbor v roku 30 dni od prejema podpisane zahteve ene tretjine
¢lanov zdruZenja ali po sklepu nadzornega odbora. Ce upravni odbor ne skli¢e izrednega obénega
zbora v navedenem roku, ga skli¢e predlagatelj. Ta pripravi tudi potrebno gradivo in predlog dnevnega
reda. Izredni ob¢ni zbor sklepa samo o zadevah, zaradi katerih je bil sklican.

17. ¢len

O sklicu ob¢nega zbora in predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani zdruzenja seznanjeni najmanj
8 dni pred ob¢nim zborom.

18. ¢len

Obéni zbor je sklepéen, &e je prisotnih veé kot polovica rednih ¢lanov. Ce ob predvidenem zaletku
ob¢ni zbor ni sklepéen, se zacetek prelozi za 30 minut, nakar ob¢ni zbor veljavno sklepa, Ce je
prisotnih najmanj polovica rednih ¢lanov, sklepi pa so sprejeti, ¢e je zanje glasovalo ve¢ kot 50%
navzocih. Ce obéni zbor sklepa o spremembi statuta ali prenehanju delovanja zdruZenja, je potrebno,
da ob¢nemu zboru prisostvuje polovica rednih ¢lanov zdruZenja ter za to glasuje najmanj dve tretjini
navzocih rednih Clanov.

19. ¢len

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odloCijo za tajni nacin
glasovanja.

Volitve organov zdruzenja so praviloma tajne.

Nacin dela organov ob¢nega zbora doloca poslovnik obénega zbora.



Ob¢ni zbor vodi delovno predsedstvo, ki ga izvolijo vsi ¢lani. O poteku skupscine se vodi zapisnik, ki
ga podpiseta delovni predsednik in zapisnikar.

20. ¢len

Naloge ob¢nega zbora so:
imenuje delovna telesa ob&nega zbora,
sprejema statut zdruzZenja,
sprejema poslovnik o delu ob¢nega zbora,
sprejema program dela zdruzenja,
sprejema finanéni naért in letno porocilo,
sprejema pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju,
sprejema disciplinski pravilnik,
voli in razreSuje predsednika, namestnika predsednika, tajnika, blagajnika in oba c¢lana
nadzornega odbora in disciplinsko komisijo,
odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske komisije,
odloca o vkljucevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami in zvezami druStev ter
spojitvi z drugimi drustvi oziroma pripojitvi k drugemu drustvu,
dokoné¢no odloca o izkljucitvi ¢lana iz zdruzenja,
odloca o nakupu in prodaji nepremicnin,
odloca o ¢astnem ¢lanstvu v zdruzenju,
odloc¢a o vseh vprasanjih, ki zadevajo delo in razvoj zdruZenja,
e odloca o prenehanju delovanja zdruzenja.
O delu ob¢nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSe delovni predsednik in zapisnikar.

UPRAVNI ODBOR
21. ¢len

Upravni odbor je izvrSilni organ obcnega zbora, ki opravlja organizacijska, upravna, administrativna
in tehni¢na dela. Vodi delo zdruzenja med dvema ob¢nima zboroma po programu in sklepih, sprejetih
na ob¢nem zboru. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

22. ¢len
Upravni odbor §teje 4 Clane. Sestavljajo ga predsednik, namestnik predsednika, tajnik in blagajnik.
23. ¢len

Mandat ¢lanov upravnega odbora je §tiri leta in so lahko ponovno izvoljeni. Upravi odbor sprejme
sklepe z vecino glasov. Upravni odbor je sklepCen, Ce sta navzoCa vsaj dva Clana. Seje upravnega
odbora so javne. Podrobnejsi nacin dela upravnega odbora doloca poslovnik upravnega odbora.

24. ¢len

Naloge upravnega odbora so:
e sklicuje ob¢ni zbor,
skrbi za izvr§evanje programa dela zdruZenja,
pripravlja predloge drustvenih aktov,
ustanavlja stalne in ob¢asne drustvene komisije in imenuje njihove predsednike,
pripravlja predlog finan¢nega nacrta in zaklju¢no porocilo,
upravlja s premoZenjem zdruZenja,
sklepa pogodbe,



o skrbi za materialno in finan¢no poslovanje in sredstva zdruzenja,
e skrbi za realizacijo sklepov ob¢nega zbora,
e ustanavlja sekcije,
¢ doloca ¢lanarino in visino prispevkov za posamezne namene,
e opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti ob¢ni zbor.
NADZORNI ODBOR
25. €len

Nadzorni odbor je nadzorni organ zdruzenja in spremlja delo upravnega odbora ter drugih organov
zdruzenja. Opravlja nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem zdruzenja in nadzor nad
izvrSevanjem sklepov obcnega zbora. Nadzorni odbor je odgovoren obénemu zboru, ki mu tudi poroca
enkrat letno.

Nadzorni odbor sestavljata dva na obénem zboru izvoljena ¢lana. Predsednika odbora izvolita ¢lana
izmed sebe.

Clana nadzornega odbora ne moreta biti hkrati tudi ¢lana upravnega odbora, imata pa pravico
udelezevati se sej upravnega odbora, a brez pravice odlo¢anja na seji. Nadzorni odbor je sklepcen, ¢e
sta na seji prisotna oba ¢lana. Odlo¢itve se sprejemajo s podporo obeh ¢lanov. Mandatna doba ¢lanov
nadzornega odbora je dve leti in so lahko ponovno izvoljeni v ta organ.

26. ¢len

Naloge nadzornega odbora so:
e nadzira izvajanje dolocil tega statuta,
daje pobudo za sklic izrednega obcnega zbora,
nadzira finan¢no poslovanje zdruZenja in pregleduje finan¢no dokumentacijo,
nadzira izvajanje letnega finan¢nega nacrta,
nadzira upravljanje in gospodarjenje s sredstvi zdruzenja,
nadzira zakonitost sprejetih sklepov organov zdruZenja,
podaja ocene, ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in cilje oz. za
opravljanje nepridobitne dejavnosti,
nadzira izvajanje drugih za zdruZenje obveznih zakonskih dolo¢il drzavne zakonodaje,
e razpravlja o nepravilnostih v zdruZenju in ustrezno ukrepa,
¢ predlaga obénemu zboru razre$nico organov zdruzenja.

DISCIPLINSKA KOMISIJA
27. ¢len

ZdruZenje ima disciplinsko komisijo, ki ima 2 €lana, in jo izvoli ob¢ni zbor po potrebi oz. ko
se pojavi disciplinska zadeva. V disciplinsko komisijo ne more biti imenovan ¢lan, zoper
katerega se bo odlocalo v disciplinskem postopku.

Ob¢ni zbor izvoli izmed obeh ¢lanov predsednika. Mandat disciplinske komisije traja le za
¢as konkretne disciplinske zadeve.



PREDSEDNIK ZDRUZENJA
28. ¢len

Predsednik zdruZenja zastopa in predstavlja zdruzenje v pravnem prometu v drzavi in tujini.
Predsednik zdruzenja je hkrati tudi predsednik upravnega odbora. Ob¢ni zbor ga izvoli za mandatno
dobo stirih let. Po poteku mandata je lahko ponovno izvoljen. Predsednik zdruzenja je odgovoren za
delovanje zdruZenja v skladu s statutom in pravnim redom republike Slovenije. Za svoje delo
odgovarja obénemu zboru in upravnemu odboru.

V primeru odsotnosti predsednika zdruZenja nadomesca namestnik predsednika.

TAJNIK ZDRUZENJA
29, ¢len

Tajnik zdruzenja opravlja administrativna dela zdruzenja in skrbi za koordinacijo med organi
zdruzenja. Obcni zbor ga izvoli za mandatno dobo $tirih let.

Naloge tajnika so, da:

- vodi zapisnike sej,

- vodi arhiv gradiv, aktov in sklepov,

- vodi evidenco ¢lanstva drustva,

- pomaga pri koordinaciji del, ki jih izvajajo posamezni organi drustva,

- opravlja druge naloge, ki mu jih poveri ob¢ni zbor.

Za svoje delo je odgovoren predsedniku in obénemu zboru.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE ZDRUZENJA
30. ¢len
Viri dohodkov:

¢lanarina,

darila, volila,

dohodek iz dejavnosti zdruzenja in naslova materialnih pravic,

prispevki sponzorjev,

javna sredstva,

drzavna podpora po projektih,

prihodki namenskih virov za socialno-humanitarne namene in invalidske dejavnosti po sklenjenih
pogodbah, e imajo javno pooblastilo,

e drugi viri.

Ce zdruzenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsako delitev premozenja zdruZenja med njegove ¢lane je nicna.



31. ¢len

ZdruZenje razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih
sprejema obcni zbor. Na rednem obénem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejemajo zakljucni
racun.

32. ¢len

Finané¢ne in materialne listine podpisuje predsednik ali blagajnik zdruzenja.

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.
Blagajnik vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finanéno materialnem
poslovanju v katerem zdruzenje tudi doloci nacin in izkazovanje podatkov o finan¢no materialnem
poslovanju zdruzenja, ki mora biti v skladu z raCunovodskimi standardi za zdruzenja.

Zdruzenje ima svoj transakcijski racun pri Novi Ljubljanski banki d.d..

BLAGAJNIK
33. ¢len

Delo blagajnika je javno.

Blagajnik ima naslednje naloge:

vodi knjigo prihodkov in odhodkov zdruzenja,

sprejema vplacila za zdruZenje in pobira ¢lanarino,

obvesca predsednika in upravni odbor o finan¢nem stanju zdruzenja,
izvrSuje placila zdruzenja,

ureja in arhivira knjigovodske listine in druge dokumente,

izdela bilanco stanja in izkaz uspeha po veljavnih ra¢unovodskih standardih.

Za svoje delo je odgovoren predsedniku in obénemu zboru.

Vsak €lan zdruzenja ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje
zdruzenja.

Za pomoc¢ pri urejanju finan¢no materialnih zadev lahko zaposli zdruzenje financnega strokovnjaka v
skladu z veljavno zakonodajo s podroc¢ja delovnega prava.

34. ¢len

Premi¢no in nepremi¢no premozenje, ki je last zdruzenja, je vpisano v inventurno knjigo.
Premi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora. Nepremi¢no
premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa ob¢nega zbora.

VI. PRENEHANJE ZDRUZENJA
35. ¢len

Zdruzenje lahko preneha:

- po sklepu ob¢nega zbora z vecino prisotnih ¢lanov,
- ¢e Stevilo ¢lanov pade pod 3,

- po samem zakonu.

V primeru prenehanja zdruzenja preide premozenje zdruzenja v last Zbornice delovnih terapevtov
Slovenije.
Proracunska sredstva se vrnejo prorac¢unu.



VIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. ¢len

Ob¢ni zbor bo na izredni seji, ki bo sklicana v roku 30 dneh od prejema dopisa o registraciji ZdruZenja
s strani upravnega organa, sprejel Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju, Poslovnik
obc¢nega zbora, Disciplinski pravilnik in Poslovnik upravnega odbora.

Spremembe in dopolnitve Statuta Zdruzenja sprejema ob¢ni zbor na redni ali izredni seji.

Ta usklajen statut je sprejel ustanovni ob¢ni zbor dne 14.11.2011 in velja v skladu z zakonom od tega
dne dalje.
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